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STUDENTET TAROJNE BOTEN E BIZNESIT
NE TBU

Panairi i pérvitshém i Karrierés dhe Talenteve, i
zhvilluar sé fundmi né ambientet e Tirana Business
University, u pérmbyll me sukses, duke riafirmuar
edhe njé heré réndésiné gé ka orientimi i hershém
profesional pér studentét, si gjaté ciklit té
studimeve ashtu edhe menjéheré pas pérfundimit
té tyre.

Tirana Business University

Dhjetéra sipérmarrje dhe institucione nga sektoré té ndryshém té ekonomisé u béné pjesé e
kétij eventi té réndésishém, duke u ofruar gindra studentéve té TBU-sé mundésiné pér té
shprehur interesin e tyre pér praktika profesionale, punésim dhe zhvillim karriere. Panairi
shérbeu si njé platformé konkrete ndérmjetésimi, ku studentét patén kontakt té drejtpérdrejté
me pérfagésues té Burimeve Njerézore dhe drejtues té kompanive pjesémarrése.

Njé rol té veganté né kété proces luajti bashképunimi i vazhdueshém i TBU-sé me Grupin
BALFIN, i cili edhe kété vit ishte i pranishém pérmes ekspertéve té tij. Pérpara panairit, studentét
u pérgatitén me trajnime specifike mbi hartimin e CV-sé dhe sjelljen profesionale gjaté
intervistave té punés, duke i ndihmuar ata té prezantohen me dinjitet dhe besim né tregun e
punés.

Falé kétij partneriteti té& konsoliduar ndér vite, shumé karriera profesionale kané nisur pikérisht né
korridoret e TBU-sé. Dorézimi i nj¢ CV-je gjaté Panairit t& Karrierés ka gené pér shumé studenté
hapi i paré drejt njé interviste pune dhe mé pas drejt integrimit té& suksesshém né botén e
sipérmarrjes, duke i guar ata né nivele té larta profesionale.

Kompanité pjesémarrése sollén njé oferté té gjeré mundésish punésimi dhe praktikash
profesionale, ndérsa interesi i studentéve ishte i larté, me gindra aplikime té dorézuara gjaté
dités. Ky angazhim i ndérsjellé déshmon lidhjen e forté gé TBU ka ndértuar me botén e biznesit
dhe besimin se pér ¢do student té saj, perspektiva profesionale éshté premtuese.

Njé falénderim i veganté shkon pér té gjitha kompanité dhe
institucionet gé na nderuan me praniné e tyre:

Tirana Bank, Acrem, Bashkia Tirané (| Drejtoria e Punésimit), Balfin
Construction, Balfin Development, Big Market, Balfin Real Estate,
Deloitte, EY Albania—Kosovo, Facilization, Flying Tigers, FSHF,
Gjonaj Holdings, Intesa Sanpaolo Bank Albania, lute, Jumbo,
Lufthansa, M Gallery, Wizz Air, Neptun, PwC, Raiffeisen Bank,
Repeat Group, Sisal, SPAR Albania, Talent Bridge, UBA Bank, BKT,
Bea Promotion, ProCredit Bank dhe Melia.

TBU Talent & Career Fair mbetet njé nga eventet mé té réndésishme akademike, qé forcon
misionin e universitetit pér té ndértuar ura té géndrueshme mes arsimit dhe tregut té punés,
duke vendosur gjithmoné studentin né gendér té ¢do iniciative.
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RURIOZITETE — AL DINIT?

« Doréshkrimet e Madame Curie jané ende radioaktive edhe sot. Studiuesit qé i analizojné duhet
té firmosin njé deklaraté pérgjegjésie pér shkak té rrezikut nga rrezatimi.

» Né |ékurén e njeriut jetojné mé shumé mikroorganizma sesa ka njeréz né planet. Trupi yné
éshté njé ekosistem i gjallé.

« Leonardo da Vinci mund té shkruante me njérén doré dhe té vizatonte me tjetrén né té njéjtén
kohé.

« Astronauti Gene Cernan, njeriu i fundit gé eci né Héné, shkroi inicialet e vajzés sé tij né
sipérfagen hénore — dhe ato do té mbeten aty pér dhjetéra mijéra vjet.

» Nése do té hiqgej gjithé hapésira boshe midis atomeve té njerézve né Toké, e gjithé popullsia
botérore do té futej né njé mollé.

« Tre familjet mé té pasura né boté zotérojné mé shumé pasuri sesa 48 vendet mé té varfra té
kombinuara.

« Mbi 200 trupa njerézoré ndodhen ende né malin Everest dhe pérdoren si pika orientimi pér
alpinistét.

« Kur rregullohet me inflacionin, John D. Rockefeller éshté njeriu mé i pasur né historiné e
njerézimit.

« Numri i kombinimeve té mundshme né njé lojé shahu éshté mé i madh se numri i atomeve né
universin e njohur.

« Dy té tretat e popullsisé sé botés nuk kané paré kurré boré.

« Mesatarisht, njé njeri ecén gjaté jetés sé tij distancén e barabarté me tre xhiro rreth Tokés.
« Do té duheshin mbi 1,000 vjet pér té paré ¢do video té publikuar né YouTube.

* Fjalét e shkruara ¢do dité né Twitter do té& mbushnin njé libér me 10 milioné faqge.

- Sipas Stephen Hawking, njerézimi ka rreth 200 vjet pér té gjetur ményra pér té kolonizuar
planeté té tjeré.

« Popullsia e Afrikés pritet té dyfishohet, duke arritur 2.3 miliardé banoré deri né vitin 2050.

- Shanset pér té vdekur rrugés pér té bleré njé bileté llotarie jané mé té médha sesa shanset pér
ta fituar até.

« Né Islandé, Iénia e bakshishit né restorant konsiderohet fyerje.

« Piramida e Madhe e Gizés pérmban aq shumé guré sa mund té ndértohet njé mur 50 cm i
larté rreth gjithé Tokés.
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SHQIPTARI:

Pas 23 vitesh pérvojé né industriné e prodhimit té veshjeve,
Flamur Hoxha arriti njé nga sukseset mé domethénése né
sipérmarrjen shqiptare: blerjen e kompanisé italiane pér té
cilén kishte punuar pér dekada.

Kjo kompani siguronte rreth 60% té prodhimit pér kompaniné
shqgiptare “Kler”.

Pas krizés financiare té vitit 2008, kur partneri italian hasi
véshtirési, Flamuri propozoi blerjen e paketés kryesore té
ndérmarrjes (klientg, furnitoré dhe agjenté).

Marréveshija u finalizua dhe u krijua “Kler Italia”, e cila shpejt
fitoi besimin e tregjeve ndérkombétare. Sot, kompania
eksporton veshje né Europé, Ameriké dhe Azi.

Flamur Hoxha

Fusha: Industri e veshjeve &
sipérmarrje ndérkombétare
Vendndodhja: Shqipéri — Itali

Prej 15 vitesh i vendosur né Spanjé, Artur Jella éshté
themeluesi i restoranteve Shija. Me njé karrieré gé pérfshin
kontributin né hapjen e mbi 187 restoranteve né mbaré
botén, ai vazhdon té jeté né kérkim té shijes perfekte.

Udhétimet e tij profesionale, me géndrime té gjata né vende
té ndryshme, i kané mundésuar té eksplorojé kultura pérmes
gastronomisé.

. . , S " o , Artur Jella
Sé fundmi, Arturi kontribuoi edhe né Shqipéri, duke ndihmuar
né krijimin e njé kuzhine tradicionale shqjiptare té pasuruar Fusha: Gastronomi & kulinari
me teknika moderne né restorantin “Shénd e Veré”, né ndérkombétare
Kalané e Tiranés. Vendndodhja: Spanjé
(valencia)

Serena Leka, me origjiné nga Puka, éshté diplomuar né
Financé né Universitetin e Tiranés. Qé gjaté studimeve, ajo u
angazhua né organizata jofitimprurése, duke ndértuar njé
profil té forté profesional dhe shogéror.

Sot, ajo éshté bashképronare e kompanisé CELLUGY, e cila ka
térhequr vémendje ndérkombétare pér ambalazhet
ekologjike inovative.

Serena Leka

Fusha: Financé, inovacion &
teknologji e gjelbér
Vendndodhja: Shqipéri -
ndérkombétare

Serena fitoi Cmimin e Paré né Samitin Botéror té Inovacionit
né Kiné, duke u dalluar mes njé konkurrence té forté globale
dhe duke e vendosur inovacionin shqgiptar né hartén botérore.
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SSTUDENT VOICES FORUM-EDITION 17
ZERITSTUDENTEVE RA NDIRIM

Né ambientet e Tirana Business University u zhvillua “Student Voices Forum - Edition 1" me
temeén: “Zéri yt ka ndikim"”. Ky forum ofroi njé platformé unike ku studentét mundén té
shprehnin mendimet, ideté dhe sugjerimet e tyre mbi pérvojén akademike, jetén studentore
dhe zhvillimin personal.

Né forum morén pjesé senatoré dhe zv. senatoré nga té gjitha profillet dhe vitet e studimit, té
cilét u dégjuan drejtpérdrejt nga:

Prof. Dr. Vasilika Kume, Rektore e TBU-sé

Prof. Dr. Elvin Meka, Dekan i Fakultetit té Biznesit dhe Drejtésisé

MSc. Erget Dorri, késhilltar akademik (Fakulteti i Biznesit dhe Drejtésisé)

MSc. Kleona Elezaij, késhilltare akademike (Fakulteti i Teknologjisé sé Informacionit)

Studentét patén mundésiné té diskutojné hapur mbi até gé funksionon miré né universitet, cfaré
u mungon mé shumé dhe cilét ndryshime do té déshironin té shihnin. Ky dialog i drejtpérdrejté
me menaxhmentin akademik ofroi reflektim mbi pérvojén akademike, jetén studentore, ndjesiné
e komunitetit dhe mbéshtetjen pér karrieré dhe zhvillim personal.

Student Voices Forum konsolidon lidhjen midis studentéve dhe menaxhmentit té universitetit,
duke i dhéné zé komunitetit akademik dhe duke nxitur ide dhe iniciativa gé ndikojné
drejtpérdrejt né pérmirésimin e jetés studentore né TBU.
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NE TBU

Né kuadér té seminarit ekstrakurikular, Tirana Business University organizoi njé trajnim té
specializuar pér studentét e vitit té& paré té& degés Administrim Biznesi, né té tre profillet e sa.

Trajnimi u mundésua nga German Sparkassenstiftung dhe u realizua nga pedagogét e TBU-sé:
e Prof. Dr. Elvin Meka
e Prof. Asoc. Dr. Indrit Baholli
e Prof. Asoc. Dr. Aurela Braholli

Té tre pedagogét jané té certifikuar si trajnues nga kjo organizaté, dhe trajnimin e ndoqgi edhe
Irma Shkrepa, pérfagésuese e German Sparkassenstiftung.

Gjaté sesionit, studentét u njohén me parimet bazé t& menaxhimit té buxhetit familjar, réndésiné
e kursimit dhe pérfitimet e planifikimit afatgjaté. Pérmes ushtrimeve praktike dhe diskutimeve
interaktive, pjesémarrésit fituan njohuri té dobishme pér menaxhimin financiar té jetés sé
pérditshme.

Né pérfundim té trajnimit, studentét u certifikuan pér kryerjen me sukses té kursit, duke shtuar
késhtu njé aftési té re praktike né profilin e tyre akademik dhe profesional.

NA
' BU ;t?SAINESS
4 I UNIVERSITY
COLLEGE

Shkurt 2026 lirana Business University

E INTELIGJENCES
ARTIFICIALE NE ARSIM

Né vitin 2025, Inteligjenca Artificiale (Al) po transformon ndjeshém sistemin arsimor, duke sjellé
meényra té reja té té& mésuarit, duke rritur efikasitetin administrativdhe duke pérmirésuar
angazhimin e studentéve. Integrimi i Al-sé né arsim nuk éshté mé njé vizion i sé ardhmes, por njé
realitet gé po forméson pérditshmériné akademike.

Tendencat aktuale té Al né arsim

Njé nga zhvillimet mé té réndésishme éshté té nxénit e personalizuar. Platformat mésimore té
bazuara né Al analizojné performancén e studentéve dhe pérshtatin materialet mésimore sipas
nevojave individuale. Kjo qasje ndihmon né identifikimin dhe adresimin e boshllégeve né njohuri,
duke pérmirésuar ndjeshém rezultatet akademike.

Gjithashtu, mjetet e fugizuara nga Al jané béré pjesé e zakonshme e institucioneve arsimore.
Chatbot-ét pér mbéshtetje studentore, sistemet inteligjente té tutorimit dhe mjetet pér krijimin e
pérmbaijtjes digjitale ofrojné ndihmé té menjéhershme dhe rrisin cilésiné e procesit mésimor.

Njé tjetér aspekt i réndésishém éshté rritja e efikasitetit administrativ. Institucionet arsimore po
pérdorin Al pér menaxhimin e orareve, regjistrimeve dhe té dhénave akademike, duke reduktuar
ngarkesén administrative dhe duke i lejuar pedagogét té fokusohen mé shumé né mésimdhénie.

Ndikimi né mésimdhénie dhe té nxéné

Al po kontribuon né rritjen e angazhimit té studentéve pérmes pérvojave interaktive dhe
bashképunuese. Integrimi i teknologjive inteligjente né diskutimet né klasé nxit kreativitetin,
bashképunimin dhe mendimin kritik.

Njékohésisht, Al mbéshtet edhe zhvillimin profesional té pedagogéve, duke ofruar analiza mbi
efektivitetin e mésimdhénies dhe duke ndihmuar né identifikimin e fushave gé kérkojné
pérmirésim.

sfidat dhe ¢éshtjet etike

Pavarésisht pérfitimeve té shumta, pérdorimi i Al né arsim shogérohet me sfida té réndésishme.
Mbrojtja e té dhénave personale té studentéve mbetet njé shgetésim kryesor, duke kérkuar
pérputhshméri me standardet ligjore dhe etike. Po ashtu, barazia né akses ndaj teknologjive té
Al-sé éshté njé ¢céshtje kritike, pasi pabarazité digjitale mund té thellojné diferencat ekzistuese né
arsim.

Perspektiva e sé ardhmes

E ardhmja e Al né arsim shihet si premtuese. Hulumtimet dhe zhvillimet e vazhdueshme synojné
krijimin e aplikacioneve gjithnjé e mé efektive dhe etike. Udhéheqgésit arsimoré po e shohin Al-né
jo vetém si njé mjet pér pérmirésimin e rezultateve akademike, por edhe si njé element ky¢ pér
pérgatitjen e studentéve pér njé treg pune ku teknologjia inteligjente do té luajé njé rol gendror.
Né pérfundim, Inteligjenca Artificiale po riforméson peizazhin arsimor né vitin 2025, duke ofruar
mésim té personalizuar, procese mé efikase dhe pérvoja mé angazhuese, ndérkohé gé kérkon
vémendje té veganté pér zbatim etik dhe té barabarté.
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EY WORLD
ENTREPRENEUR OF THE YEAR 2025

Stina Ehrensvard, bashkéthemeluese e kompanisé suedeze té sigurisé kibernetike Yubico,
éshté shpallur fituese e gmimit prestigjioz EY World Entrepreneur Of The Year 2025, né
ceremoniné e mbajtur né Salle des Etoiles, Monaco. Ajo u pérzgjodh mes afro 5,000
pjesémarrésve nga e gjithé bota, duke u béré gruaja e katért gé fiton kété titull dhe fituesja e
paré nga Suedia né historiné 25-vjecare t& cmimit.

E njohur pér vizionin dhe lidershipin e saj, Ehrensvard

ka ndértuar njé kompani gé ka vendosur standarde il Siss ™ | 23
té reja né siguriné digjitale globale. Pérmes
angazhimit té saj té vazhdueshém pér mbrojtjen e
identiteteve online, ajo ka kontribuar né forcimin e
besimit né internet, mbrojtjen e demokracisé dhe
garantimin e sigurisé sé té dhénave personale.

Né vitin 2007, Stina bashkéthemeloi Yubico me
misionin pér ta béré internetin mé té sigurt pér té
gjithé. Vetém njé vit mé voné, kompania langoi
YubiKey, njé celés fizik sigurie pér autentikim
shuméfaktorésh (MFA), i cili ndryshoi ményrén se si
individét dhe organizatat mbrojné identitetin e tyre
digjital. Brenda pak vitesh, Yubico u shndérrua né njé
aktor ky¢ né industriné e sigurisé kibernetike, duke

bashképunuar me kompani té médha teknologjike FStdiQ?b_Ehrensvard e —
né Silicon Valley. SWEDEN

Sot, teknologjia e saj pérdoret pér t& mbrojtur 19 nga 20 kompanité mé té médha té internetit né
boté, ndérsa kompania ka shénuar njé rritie mesatare vjetore prej 40% gé nga viti 2020.

Duke vlerésuar kété arritje, Janet Truncale, Kryetare Globale dhe CEO e EY, theksoi se filozofia e
Stina Ehrensvard — sipas sé cilés identiteti digjital i sigurt éshté njé e drejté themelore e njeriut -
pérfagéson thelbin e sipérmarrjes me géllim dhe ndikim shogéror.

Nga ana e saj, Ehrensvérd u shpreh se ky vlerésim nuk éshté fundi i njé rruge, por njé shtysé pér
té vazhduar misionin e saj pér njé boté digjitale mé té sigurt. Cmimi EY World Entrepreneur Of
The Year jepet ¢do vit pér lideré gé dallohen pér frymén sipérmarrése, géllimin, rritjen dhe
ndikimin, duke shérbyer si frymézim pér brezat e rinj té studentéve dhe sipérmarrésve.

EY World |
(‘ Of The Ye:
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SEMINARI EKSTRAKURIKULAR:
PEERTE] AUDITORIT, ATY KU DIJA
SHNDERROHET NE AFTES]

Pérveg pérvetésimit té njohurive teorike té ofruara né
auditor, studentéve té vitit té paré né programin Bachelor
né Administrim Biznesi, iu krijua mundésia té zhvillojné
edhe dimensione té tjera té formimit té tyre akademik
dhe profesional pérmes Iéndés Seminar Ekstrakurikular. E
konceptuar si njé hapésiré plotésuese mésimore, e
orientuar drejt ndérlidhjes sé teorisé me praktikén dhe
zhvillimit té aftésive qé formohen pértej mjedisit
tradicional té auditorit, shérbeu si njé rrugétim pér
ndértimin e profilit profesional té studentit.

Pérmes temave si siguria né edukim dhe pérdorimi i pérgjegjshém i mjeteve digjitale, lidershipi,
motivimi, debati, hartimi i planeve té biznesit, financat personale dhe pérgatitja pér tregun e
punés, studentét zhvilluan aftési gé plotésojné dhe zgjerojné njohurité teorike: mendimin kritik,
komunikimin, punén né grup, vetébesimin dhe vendimmarrjen. Seminari shérbeu si njé uré
lidhése mes teorisé dhe realitetit, duke i ndihmuar studentét t& ndértojné bazat e formimit té tyre
profesional dhe personal gé né vitin e paré té studimeve.

Ky seminar i fton studentét t'i shohin studimet jo vetém si njé proces pérvetésimi njohurish, por si
njé rrugétim zhvillimi té vazhdueshém, ku iniciativa, reflektimi dhe guximi pér té dalé pértej
komfortit t& auditorit jané ¢elési i suksesit té tyre t& ardhshém akademik dhe profesional.

SEMINARI EKSTRAKURRIKULAR NE TBU: INTELIGJENCA
ARTIFICIALE DHE ETIKA DIGJITALE NE FOKUS

MJESHTRI | MEDITIMIT, SHEK] USEINI, SEMINAR
TE VECANTE ME STUDENTET E TBU PER EKUILIBRIN
E BRENDSHEM DHE PROFESIONAL
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NE TIRANA BUSINESS
UNIVERSITY: LIDERSHIP, INOVACION
DHE MARRETING

Né kuadér té programit CEO Talks, studentét e Tirana Business University zhvilluan dy sesione té
réndésishme me figura té spikatura té botés sé biznesit dhe marketingut, duke pérfituar njohuri
té vlefshme mbi lidershipin, inovacionin dhe ndértimin e karrierés profesionale.

Takimi i paré u zhvillua me znj. Jori Vila, Themeluese e Oz
Marketing dhe eksperte marketingu me mbi 18 vite
pérvojé né ndértimin e markave dhe fushatave té
komunikimit. Sesioni u hap nga Administratori i TBU, Dr.
Altin Sholla, i cili theksoi réndésiné e krijimit té urave
lidhése mes auditoréve dhe industrisg, si njé element kyg
né formimin akademik dhe profesional té studentéve.

Gjaté bashkébisedimit, znj. Vila ndau rrugétimin e saqj
profesional drejt sipérmarrijes, sfidat e hasura né
tregun e marketingut dhe praktikat gé aplikohen si
né nivel vendor, ashtu edhe ndérkombétar. Ajo ofroi
késhilla konkrete pér ndértimin e njé marke té
suksesshme dhe pér zhvillimin e njé karriere té
géndrueshme né njé treg dinamik dhe konkurrues.

Né njé tjetér sesion té CEO Talks, studentét

patén mundésiné té takonin Ing. Diego Pisq,
CEO i Teleperformance Italy Group. Ai ndau \
perspektiva mbi lidershipin modern, ndikimin | |
e teknologjisé dhe inteligjencés artificiale né
transformimin e kompanive, si dhe réndésing i
e harmonizimit té talentit njerézor me
inovacionin pér té arritur sukses afatgjaté.

Gjaté té dyja sesioneve, studentét u pérfshiné
né diskutime interaktive dhe sesione pyetje—
pérgijigje, ku morén késhilla té personalizuara
dhe praktike mbi zhvillimin profesional, rritjen
né karrieré dhe pérballimin e sfidave té
tregut aktual té punés.

Kéto takime u vlerésuan si eksperienca me
ndikim té drejtpérdrejté né formimin e
gjeneratés sé re té profesionistéve dhe
lideréve.

Tirana Business University shprehu mirénjohjen pér té ftuarit pér kontributin, kohén dhe
pérvojén e ndaré me studentét.

Shkurt 2026
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10 Bizneset me Rritjen mé ¢ Shpejié
per vitin
Investitorét jané gjithmoné né kérkim té bizneseve me potencial té larté rritjeje. Sipérmarrjet qé
ofrojné kthime té shpejta, jané té shkallézueshme dhe operojné né tregje né zgjerim kané mé

shumé gjasa té sigurojné financim dhe sukses afatgjaté. Viti 2026 pritet té sjellé njé valé té re
mundésish, té nxitura nga teknologjia, digjitalizimi dhe géndrueshméria mjedisore.

Shérbimet e Energjisé sé Rinovueshme po pérjetojné rritje té shpejté pér shkak té fokusit global
né energjiné e gjelbér. Instalimi i paneleve diellore, energjia e erés dhe teknologjité e ruajtjes sé
energjisé po béhen thelbésore pér bizneset dhe geverité gé synojné uljen e emetimeve té
karbonit.

E-commerce dhe Drop Shipping vazhdojné t& dominojné tregun, pasi konsumatorét preferojné
komoditetin e blerjeve online. Dyqanet online té specializuara, produktet e personalizuara dhe
shérbimet e automatizuara té porosive jané ndér modelet mé fitimprurése.

Shéndeti dhe Mirégenia e Personalizuar po fitojné gjithnjé e mé shumé réndési né njé shogéri té
stresuar dhe sedentare. Shérbimet si klasat virtuale té fitnesit, programet holistike dhe
aplikacionet pér menaxhimin e stresit jané né rritje té& vazhdueshme.

Edukimi Digjital (EdTech) po revolucionarizon arsimin tradicional. Platformat online, klasat
virtuale dhe tutorét me inteligjencé artificiale po krijojné forma fleksibél dhe inovative té té
mésuarit. Deri né vitin 2029, vlera e tregut EdTech pritet té kalojé 740 miliardé dollaré.

Telemjekésia dhe Teknologjia Shéndetésore jané kthyer né njé pjesé thelbésore té kujdesit
shéndetésor modern. Konsultimet virtuale, diagnostikimi me Al dhe pajisjet inteligjente pér
monitorimin e shéndetit po e bé&jné shérbimin shéndetésor mé té aksesueshém.

Shérbimet e Sigurisé Kibernetike jané mé té kérkuara se kurrg, pasi krimi kibernetik po rritet
ndjeshém. Menaxhimi i sigurisé digjitale, testimi etik dhe konsulenca pér pérputhshméri ligjore
ofrojné mundési t& médha biznesi.

Kujdesi dhe Produktet pér Kafshét Shtépiake vazhdojné té rriten, té& nxitura nga rritja e numrit té
familjeve me kafshé dhe kérkesa pér produkte premium dhe shérbime shéndetésore pér to.

Produktet e Qéndrueshme pér Konsumatorét po béhen zgjedhja kryesore pér njé publik mé té
ndérgjegjshém mjedisor. Produkte pa mbetje, ambalazhe ekologjike dhe aksesoré té
géndrueshém ofrojné rritje té géndrueshme dhe ndikim pozitiv.

Zhvillimi i Aplikacioneve Mobile mbetet njé industri né lulézim, nga aplikacionet e shérbimeve
“on-demand” deri te ato té shéndetit, financave dhe argétimit. Tregu global i aplikacioneve
mobile pritet té kalojé 620 miliardé dollaré deri né vitin 2030.

Al dhe Automatizimi jané motorét kryesoré té inovacionit. Inteligjenca Artificiale po transformon

ményrén se si bizneset marrin vendime, automatizojné procese dhe kuptojné konsumatorét,
duke e béré kété sektor njé nga mé premtuesit pér vitet né vijim.
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EDURIMIDHE EARDHMIA E
LIDERSHIPIT

Né ¢do kohég, shogérité kané kérkuar lideré — por jo gjithmoné kané ditur si t'i formojné.

Né epokén ku informacioni garkullon me shpejtési marramendése dhe karriera shpesh matet
me ndjekés né rrjete sociale, sfida mé e madhe e lidershipit nuk éshté talenti, por karakteri.
Kétu roli i edukimit éshté thelbésor: té& formojé njeréz gé diné jo vetém cfaré té béjné, por edhe
pse ta béjné.

1. Etika si themel i lidershipit

Lidershipi pa etiké éshté si njé anije pa busullé.

Njé lider mund té jeté i zoti né komunikim dhe vendimmarrje — por pa parime té garta morale, i
humb besimin e njerézve.

Né njé universitet si TBU, ku studentét pérgatiten pér role drejtuese né ekonomi, marketing,
teknologji dhe menaxhim, formimi etik &shté po aq i réndésishém sa njohurité teknike.

Tregu i punés kérkon profesionisté — por shogéria ka nevojé pér njeréz me ndérgjegije.

2. Edukimi gé formon karakterin

Edukimi nuk duhet té jeté vetém transferim informacioni, por ndértim personaliteti.

Ai duhet t& mésojé mendim kritik, pérgjegjési dhe ndershméri.

Né auditor mésohen Iéndé teorike; né pérditshméri mésohet dicka mé e réndésishme — si té
dégjohet, té pranohet kritika dhe té géndrohet né vliera edhe kur éshté e véshtiré.

Ky éshté edukimi gé& ndérton lideré té géndrueshém, jo vetém menaxheré efikasé.

3. Lidershipi i sé ardhmes: bashképunues, jo autoritar

E ardhmja u pérket atyre gé frymézojné dhe pérfshijné.

Né njé boté gjithnjé e mé té ndérvarur, lidershipi etik krijon besim dhe bashképunim.
Studentét e sotém do té udhéheqin ekipe shumékulturore dhe organizata me ndikim té gjeré.
Aftésia pér té vendosur me drejtési dhe pér té komunikuar me ndershmeéri éshté kapitalimé i
¢muar i liderit té sé ardhmes.

4. Universiteti si laborator i lidershipit etik

TBU nuk éshté vetém institucion dijeje, por hapésiré ku testohen vlerat.

Cdo debat, projekt apo vendim né kampus éshté ushtrim pérgjegjésie.

Kur njé student respekton rregullin, ndihmon njé bashkéstudent apo merr drejtimin e njé projekti,
ai po méson té udhéhegé me shembuill.

Né fund, lidershipi nuk mésohet vetém nga librat, por nga ményra si jetojmé vlerat gé
predikojmé.

Nése edukimi formon njeréz gé drejtojné me ndershmeéri, guxim dhe respekt, atéheré e ardhmja
éshté né duar té sigurta.

Sepse lidershipi i vérteté fillon aty ku pushteti kthehet né pérgjegjési dhe ambicia né shérbim.

“Lideri i sé nesérmes nuk do té matet me pasuriné qé zotéron, por me integritetin qé
frymézon.”

— Editorial Board, TBU Student Newspaper
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1517 VLERESIMI|
STUDENTEVE MI: TE SPIKATUR

Njé event i ri dhe i vecanté mori jeté né Tirana Business University. “Dean’s List”, vlerésimi nga
dekanét pér studentét mé té spikatur dhe me rezultatet mé té mira akademike, shénoi fillimin e
njé tradite gé synon té nxisé pérkushtimin dhe performancén e larté né universitet.

Dhjetéra studenté nga Fakulteti i Teknologjisé sé Informacionit dhe Fakulteti i Biznesit dhe
Drejtésisé, si dhe disa alumni té TBU-sé&, u nderuan me certifikata mirénjohjeje nga dekanét:
e Prof. Dr. Elvin Meka
e Prof. Asoc. Dr. Indrit Baholli

Pérvec certifikatave, 5 studenté té dalluar morén edhe medaljet “Cum Laude” t& TBU-sé&, duke
shénuar arritje té jashtézakonshme akademike.

Ky event thekson angazhimin e TBU-sé pér t& motivuar studentét gé té ruajné dhe zhvillojné
rezultatet e larta akademike, duke i inkurajuar ata té synojné gjithmoné ekselencén né studime
dhe né karrierén e ardhshme.

lirana Business University
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TBU DHE ERASMUS +, KULTURE, MEDIA
DHE

Tirana Business University pati kénagésiné té mirépresé studentét Erasmus+ nga Igensia
Groupe Education — Kampusi i Lyonit, pjesé e programit t& Shkémbimit Akademik
Ndérkombétar — Erasmus+. Ky program ofroi njé pérvojé intensive dhe frymézuese, duke
kombinuar mésimin akademik, eksplorimin kulturor dhe njohurité praktike mbi komunikimin,
marketingun dhe etikén né biznes.

Programi nisi me njé pritje t& ngrohté nga: T

UNIVERSITY

e Vasilika Kume, Rektore e TBU-sé coutese

e Samel Kruja, Shef i Zyrés sé Projekteve &
Marrédhénieve Ndérkombétare

e Aurela Braholli, Zv. Dekane e Fakultetit té
Biznesit dhe Drejtésisé

Kjo pritje theksoi angazhimin e TBU-sé pér
bashképunim ndérkombétar dhe mésim
gendér-studenti.

Njé nga momentet mé té vecanta ishte vizita

1 studimore né Tirané dhe Euronews Albania, ku
studentét eksploruan qytetin dhe morén njé
pérvojé té drejtpérdrejté nga bota e medias
ndérkombétare. Gjaté vizités né Euronews
Albania, ata pané nga afér punén né studiot e
regjistrimit, operacionet e prapaskenés dhe
transmetimet live, duke fituar njohuri praktike
mbi prodhimin e lajmeve né kohé reale.

Komponenti akademik vazhdoi me
njé ligjératé nga Prof. Asoc. Rezart
Dibra, i cili prezantoi studentét me
parimet kryesore té geverisjes
korporative, pérfshiré transparencén,
ligjshméring, pérgjegjésiné dhe
raportimin ndaj shogérisé dhe paléve
té interesit. Diskutimet nxorén né pah
réndésiné e vendimmarrjes etike dhe
ndikimin e veprimtarisé sé biznesit né
shogéri dhe mjedis.
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< TET Njé sesion tjetér i réndésishém u zhvillua me
l MTBU SNEss 7 - ¢ Manjola Islamaj, Avokate dhe Doktorande, mbi

Kéto dité kombinuan eksplorimin kulturor me mésimin akademik rigoroz, duke forcuar idené se
etiké, pérgjegjési dhe transparencé jané thelbésore pér njé biznes té géndrueshém dhe lidership
té besueshém.

o

, rr__v.r_-

Etikén né Biznes. Studentét diskutuan parimet
morale gé udhé&heqin kompanité pértej
pérputhshmérisé ligjore, pérfshiré pérgjegjésiné
sociale té korporatave, udhézimet ISO 26000,
sjelljen etike né kontrata dhe réndésiné e
transparencés dhe besimit né marrédhéniet me
punonijésit, klientét dhe komunitetin. Sesioni
pérfshiu edhe shembuj praktiké nga skandalet
ndérkombétare, si Dieselgate i Volkswagen dhe
sfidat mjedisore té Nestlé.




